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™� .�لقيا ة� ر�تيجي ت س لا ��™�� .���لقيا ستر��تيجية�� ��لا

.���لرقابة م�� ك ح .���لت ��لالتز��&���

������™�����لمالية ��لا

ويقية س طة����لت ش ��لان
���• عاليا .���لف

شغيل .���لت ���™������ ��لا



ي ي�����vلاجتماع 
���	���سيكو���nنا�2|���جد�������vجه��للتميز�����vلثقاف�����fبحلو

)�لرسالة)�لرسالة

)�لر�žية)�لر�žية
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��توفير����لدعم����للا���j�8لتحقيق����لتميز�����vلا�6تقا	���بنا�2|���جد
ي��من����لمنافسة��من��خلا���fتوفير��بيئة ي����لى��مستو���xعال ��لرياض

مناسبة��لمما�6سة��جميع����لانشطة����لرياضية�����vلثقافية
���vلاجتماعية��يحقق����ما���fمنسوبيه���vمشجعيه�����6�vية����	���	�
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ق حقي ت
مة����لمالية ستد�� ����لا

ق حقي ت
وعة متن ���• ���� ����ير��

سين�� ح ت
�Ú������ ����������لا ��لا

عزيز ت
.�لية سؤ .�������لم �� ��

��لاجتماعية

�™�� ©�يا
•�����لجماعية ضا ����لريا
.���لتميز ��ية�� .���لفر

ها و����ب ط .���لت

عزيز�� ت
ضيا �����Ú��يا وية����لنا ه

.���جتماعيا


