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ا لوا دائمً يسر مجلس إدارة نادي جدة الرياضي أن يتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى أعضاء النادي وجماهيره الوفية، الذين شكّ
الركيزة الأساسية لمسيرة نجاحنا، وإلى شركائنا من الرعاة والداعمين الرسميين الذين كان لعطائهم وإيمانهم برسالتنا أثرٌ بالغ

في تمكين النادي من تحقيق أهدافه.

ا نحو مزيد من د روح الانتماء ويعكس قيمة الشراكة التي تقودنا معً جسّ إن هذا التكاتف بين الأعضاء والجماهير والداعمين يُ
الإنجازات والريادة

ا لدعم الاقتصاد الوطني وصناعة الفرص الواعدة للشباب، بما ا مهمً فالرياضة اليوم أحد أعمدة التنمية في وطننا الغالي، ورافدً
يواكب مستهدفات رؤية المملكة 2030 في بناء مجتمع نابض بالحياة واقتصاد مزدهر ووطن طموح.

ا، حافلًا بالإنجازات الرياضية والاجتماعية؛ إذ حقق ا استثنائيً وقد كان موسم 2024 – 2025 بالنسبة لنادي جدة الرياضي موسمً
النادي نتائج متميزة على الصعيد التنافسي، وعزز حضوره المجتمعي عبر المبادرات والبرامج التي تعكس رسالته في خدمة

المجتمع وتنمية مواهب الشباب.

إننا في نادي جدة الرياضي نؤمن بدورنا كشريك فاعل في تعزيز الحراك الرياضي، عبر الاستثمار في الكفاءات الوطنية، وتبني
ا ز المواهب وتدعم الاستدامة، بما يسهم في ترسيخ مكانة المملكة كوجهة رياضية رائدة إقليميً الابتكار، وتهيئة بيئة جاذبة تحفّ

ا. وعالميً

ا من جسد التميز في الإدارة الرياضية، ويواكب التحول الرقمي وجودة الحياة، لنكون جزءً ونسعى بخطى واثقة إلى بناء نموذج يُ
ا ا ونجاحً النهضة التنموية الشاملة التي يقودها وطننا، ومصدر إلهام للأجيال القادمة نحو مستقبل أكثر إشراقً
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الاهداف الاسترات

تحقيق ايرادات متنوعة

تحسين الاداء الاداري

التميز والتطور في الالعاب الرياضية

تعزيز دور المسؤولية الاجتماعية

زيادة الرياضات الجماعية والفردية والتميز والتطور بها

تعزيز هوية النادي رياضيا واجتماعيا

تحقيق الاستدامة المالية
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تحقيق المركز الثاني في بطولة المملكة للفئات السنية في
كرة القدم.

زيادة عدد المنتسبين للنادي بنسبة 35% مقارنة بالعام
السابق.

إطلاق 3 برامج تطويرية للفئات السنية في الألعاب الفردية
والجماعية.

تحقيق الاستدامة المالية بنسبة تغطية تجاوزت 90% من
المصاريف التشغيلية عبر الموارد الذاتية والرعاة.

تحديث وتطوير مرافق النادي الرياضية بنسبة إنجاز بلغت
80% من الخطة التشغيلية.

رفع نسبة رضا الجماهير وأعضاء النادي إلى 92% وفق نتائج
استبيان داخلي

الصعود إلى الدرجة الأعلى في إحدى الألعاب الجماعية بعد
موسم مميز.
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نادي جدة الرياضي السعودي لكرة القدم الاسم الكامل

البحارة اللقب

JAD الاسم المختصر

الازرق والابيض الألوان

1388هـ - 1968م التأسيس

دوري الدرجة الاولى السعودي الدوري

9

نادي جدة الرياضي هو نادٍ رياضي سعودي
تأسس عام 1348 هـ )1930م( في مدينة جدة،
إثر دمج عدة أندية هي: رضوى، الهلال البحري،
مي التسامي، السلام، والطالب. بعد الدمج، سُ
النادي بـ”نادي موحد جدة”، ثم تغير اسمه إلى
عرف “نادي الثغر”، وفي عام 1393 هـ أصبح يُ

بـ”نادي الربيع”. في 24 يونيو 2016، تقرر تغيير
اسم النادي إلى “نادي جدة”.

2026-2025
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عقد تأسيس النادي
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عقد تأسيس النادي
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تأسس نادي جدة الرياضي في عام 1388هـ )1968م( نتيجة دمج عدد من الأندية الصغيرة في مدينة جدة، وذلك بهدف إبراز الطاقات
الشبابية والرياضية، وكان الهدف من هذا الدمج هو توحيد الجهود الرياضية في المنطقة تحت كيان رياضي يحمل اسم جدة.

عد من أعرق الأندية طلق عليه اسم نادي جدة لاحقاً في عام 2016م. ويُ طلق على النادي في بداية تأسيسه اسم الربيع، قبل أن يُ أُ
بمحافظة جدة، حيث شارك في العديد من البطولات المحلية والإقليمية. كما ساهم في رفد المنتخبات الوطنية بعدد من اللاعبين

المميزين على مر السنوات.

وقد حرصت إدارة النادي على تطوير منظومته الإدارية والفنية من خلال العمل على بناء فرق قوية في مختلف الفئات السنية، مع
الاهتمام بقطاع الناشئين والبراعم بوصفه القاعدة الأساسية لتغذية الفريق الأول.

كما تم خلال السنوات الماضية تطوير منشآت النادي وتحديث مرافقه بما يتواكب مع معايير الجودة، لتوفير بيئة رياضية مثالية تسهم في
صقل المواهب ورفع مستوى الأداء.

ويواصل نادي جدة اليوم مسيرته نحو تحقيق التميز الرياضي والإداري، مستنداً إلى قيم الانتماء والروح الرياضية، وماضياً في تنفيذ
خططه الاستراتيجية التي تهدف إلى الاستثمار في الفئات السنية وتوسيع قاعدة المشاركات في مختلف الألعاب.

رغم التحديات، استطاع النادي أن يسجل عدداً من الإنجازات المميزة، ومن أبرزها:
.الصعود إلى دوري الدرجة الأولى السعودي في موسم 2009–2010م بعد قرار اتحاد الكرة بزيادة عدد الأندية في هذا الدوري • 
تحقيق فريق جدة للبقاء في الدرجة الأولى السعودي حتى موسم 2016–2017م مما ضمن له الاستمرارية بين مصاف الأندية • 

.المحترفة لسنوات عديدة
.تأهيل عدد من اللاعبين الذين شاركوا مع المنتخبات الوطنية في مختلف الفئات السنية • 

ولا يقتصر نشاط النادي على كرة القدم فقط، بل يشمل أكثر من 15 لعبة في مجالات رياضية مختلفة مثل: كرة السلة، الطائرة، ألعاب
.”القوى، السباحة، والتنس. كما يولي النادي اهتماماً كبيراً بالأنشطة الثقافية والاجتماعية، انطلاقاً من مفهوم “الرياضة للجميع

ويطمح نادي جدة إلى مواصلة مسيرة الإنجاز ضمن رؤية طموحة تتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 من خلال تحقيق مفهوم
الاستدامة الرياضية وتعزيز دور النادي في خدمة المجتمع
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مجلس إدارة النادي
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فيصل بن ناصر عبدالمجيد السيفي رئيس مجلس الادارة

احمد بن عبدالله محمد البداني نائب رئيس مجلس الادارة

محمد بن احمد مبارك صابر عضو مجلس الادارة

احمد بن عبدالله ناصر خليدي عضو مجلس الادارة

وليد بن علي احمد السقاف عضو مجلس الادارة

محمد بن بكر صالح قانديه عضو مجلس الادارة

نبيل بن حامد ناصر حسن عضو مجلس الادارة

محمد بن سلمان سالم الحازمي الحربي عضو مجلس الادارة

2026-2025
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انجازات النادي الحالية 

الفريق الأول لكرة القدم:
شارك النادي في دوري الدرجة
الأولى للمحترفين )دوري يلو(،

 استطاع الصمود في هذا الدوري
للمرة التاسعة على التوالي

الدرجة الاولى تحت 15 - 16

هبوط تحت 18

دوري المناطق تحت 14 -13

الفئات السنية
برز المواهب شارك فريق تحت 15 سنة درجة أولى في منافسات قوية تُ

هم للمستقبل. عدّ الصاعدة وتُ
 أما فريق تحت 16 سنة درجة أولى فيواصل تقديم مستويات مميزة ضمن

ا نتائج مشرفة للنادي. الدوري، محققً
ا هذا العام، أدى إلى الهبوط ا صعبً  بينما واجه فريق تحت 18 سنة موسمً

رغم الجهود المبذولة من اللاعبين والجهاز الفني.
ا م أداءً تنافسيً  ويشارك فريق تحت 14 سنة في دوري المناطق حيث يقدّ

ر بجيل قوي. ا يبشّ واعدً
 وكذلك يشارك فريق تحت 13 سنة في دوري المناطق ضمن خطة النادي

لصقل المهارات منذ المراحل المبكرة.
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التحديات
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التحديات التي تواجه النادي

دة، تزامنت مع ا في مسيرة نادي جدة الرياضي، حيث واجه النادي صعوبات ميدانية وإدارية متعدّ شهد موسم 2025–2026م واحدة من أكثر المراحل تحديً
لات الكبيرة التي يشهدها القطاع الرياضي في المملكة على مستوى التنظيم والحوكمة والبنية التحتية. التحوّ

ق الفنية واللاعبين. رَ ا من المرونة والتأقلم، سواء في إدارة الموارد أو في دعم الفِ ا عاليً ب من النادي قدرً ا تطلّ ا جديدً وقد فرضت هذه المتغيرات واقعً
ا إلى رؤية واضحة وإدارة عملت بروح الفريق الواحد، مما ة تلك التحديات، استطاع نادي جدة أن يحافظ على استقراره المالي والإداري، مستندً  ورغم حدّ

نه من تجاوز العقبات ومواصلة حضوره الفاعل ضمن أندية دوري يلو. مكّ

تحديات قاسية ومنافسة لا تتوقف

وفي الوقت الذي تتجه فيه العديد
من الأندية إلى تنويع مصادر دخلها

وبناء شراكات استراتيجية لتعزيز
استدامتها المالية، يواصل نادي
جدة الرياضي العمل ضمن موارد
ب إدارة محدودة، الأمر الذي يتطلّ
مالية دقيقة وحذرة. وقد انعكس

ذلك بطبيعة الحال على قدرة النادي
في إبرام التعاقدات النوعية،

وتنفيذ البرامج التأهيلية للفئات
السنية، إضافة إلى مشروعات

التطوير الإداري.

جدة تستحق الكثير.. وناديها
 يواصل العطاء رغم محدودية

الإمكانات

رغم محدودية الموارد، يمثل النادي
صوت جدة الرياضي في دوري يلو،
ا: إثبات حضوره ا مزدوجً ويواجه تحديً
أمام توقعات جماهيرية كبيرة، بينما

يسعى لبناء قاعدة دعم مجتمعي
.وإعلامي قوية لا تقل عن طموحه

عدم توفر منشأة رياضية خاصة
بالنادي

يعد هذا التحدي الأكبر والأكثر
ا على عمل النادي في جميع تأثيرً

المستويات.
 فغياب منشأة رياضية متكاملة تؤثر

على الاستقرار الفني والإداري،
وتحد من فرص الاستثمار وتفعيل

الأنشطة المجتمعية والبرامج
التطويرية

تأثير ضعف الحضور الجماهيري على
أداء اللاعبين

انخفاض حضور الجماهير في
المباريات يضعف حماس اللاعبين

ويؤثر على أدائهم.
ز  الحضور الجماهيري عامل محفّ

أساسي يدعم الروح القتالية للفريق
على أرض الملعب..
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 التحديات التي تؤثر على الرياضة السعودية بشكل عام

دة، تزامنت مع ا في مسيرة نادي جدة الرياضي، حيث واجه النادي صعوبات ميدانية وإدارية متعدّ شهد موسم 2025–2026م واحدة من أكثر المراحل تحديً
لات الكبيرة التي يشهدها القطاع الرياضي في المملكة على مستوى التنظيم والحوكمة والبنية التحتية. التحوّ

ق الفنية واللاعبين. رَ ا من المرونة والتأقلم، سواء في إدارة الموارد أو في دعم الفِ ا عاليً ب من النادي قدرً ا تطلّ ا جديدً وقد فرضت هذه المتغيرات واقعً
ا إلى رؤية واضحة وإدارة عملت بروح الفريق الواحد، مما ة تلك التحديات، استطاع نادي جدة أن يحافظ على استقراره المالي والإداري، مستندً  ورغم حدّ

نه من تجاوز العقبات ومواصلة حضوره الفاعل ضمن أندية دوري يلو. مكّ

افتقار الأندية الأدنى للمنشآت
الرياضية المتطورة

رغم التحسن الملحوظ في البنية
التحتية الرياضية، تواجه بعض

ا في المنشآت الأندية نقصً
المتكاملة التي تدعم برامج التدريب

والتطوير المستمر.

التحديات المالية نتيجة الاعتماد
على الدعم الحكومي وضعف

الاستثمارات

تفتقر غالبية الأندية إلى وحدات
الة، ما يجعلها تعتمد تسويق فعّ
بشكل كبير على الدعم الحكومي،

ويحد من إمكانيتها في وضع
استراتيجيات مالية مستدامة

وطويلة الأمد

التباين في الموارد المالية بين
الأندية

تبرز الفجوة المالية والاستثمارية
بين أندية دوري روشن الممتاز

والأندية التي تنشط في الدرجات
ا ا واضحً الأدنى، مما يعكس تفاوتً
في الإمكانيات والموارد المتاحة

. لكل نادٍ

قلة دعم المؤثرين ورجال الاعمال
بالمنطقة

نقص دعم المؤثرين ورجال الأعمال
في المنطقة يحد من فرص الأندية

في تعزيز مواردها المالية
والتسويقية.

 غياب هذا الدعم يؤثر على قدرة
الأندية على النمو وبناء حضور

جماهيري قوي ومستدام.
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الادارات الاساسية

2026-2025



الرئيس التنفيذي

ادارة تقنية
المعلومات

ادارةالادارة الماليةادارة الحوكمة
الاستثمار

الادارة
القانونية

ادارة العلاقات
ادارة الاعــــلامالعامة

ادارة التسويق ادارة الموارد
البشرية

ادارة
المسؤولية
الاجتماعية

ادارة
الفعاليات

ادارة الامن
والسلامة

20
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ا في وضع أسس العمل وتحقيق التطور المستدام. ا حيويً تلعب الإدارات الأساسية في نادي جدة الرياضي دورً
 تتضمن هذه الإدارات الإدارة الرياضية، الإدارية، المالية، التسويقية، والإعلامية، وكل منها يسهم في تحقيق أهداف النادي بطريقة متكاملة.

 ترتبط فعالية هذه الإدارات بشكل مباشر بالرئيس التنفيذي، الذي يشرف على التنسيق بينها ويضمن توافق استراتيجياتها مع رؤية النادي
العامة.

 أداء الإدارات بشكل متكامل يعزز من قدرة النادي على اتخاذ قرارات سريعة وصائبة في مجالات متعددة.
 كما يسهم التنسيق الجيد بين الإدارات في تحسين الموارد المالية وزيادة الاستثمارات والدعم المجتمعي.

ا ترفع مستوى الكفاءة التدريبية للفريق، وتضمن استقطاب أفضل الكفاءات الرياضية والإدارية.  الإدارات الفعالة أيضً
 من ناحية التسويق والإعلام، تؤثر هذه الإدارات على بناء صورة النادي وتعزيز حضوره الجماهيري.

ا على الأداء العام للنادي واستقراره المالي والإداري.  غياب التنسيق أو ضعف أداء أي إدارة قد ينعكس سلبً
 لذلك، يشكل التعاون الوثيق بين الإدارات الأساسية والرئيس التنفيذي قاعدة لنجاح النادي على المدى الطويل.

 في النهاية، قوة الإدارات وكفاءتها هي مؤشر مباشر على مدى جاهزية النادي لمواجهة التحديات وتحقيق أهدافه الرياضية والإدارية.



عبدالله 
 العرادي
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عمر
 العمودي

مؤيد
 الاحمدي

حمزة
 باجنيد

رهف
 علوي

المهند
نعمان

بشائر
 ال مصبح 

قصي
 الشريف

جنا 
عسيري

نورا 
ال مصبح

سمية 
المغيدي

ريان 
عسيري

سيف
 نعمان

حليمة 
فيصل بامحرزكولي

الادارة
القانونية

ادارة
الموارد
البشرية

ادارة
الاستثمار

ادارة
التسويق

ادارة
 الاعلام

الادارة
المالية

ادارة الحوكمة
والامتثال
والمخاطر

ادارة
العلاقات
العامة

ادارة تقنية
المعلومات

مسؤول
حسابات
التواصل

ادارة
الفعاليات

ادارة
المسؤولية
الاجتماعية

السكرتير
ادارة الالعابالتنفيذي

المختلفة
الادارة

التنفيذية
لكرة القدم

2026-2025

عبدالرحمن 
ابو العلا

المراجع
الداخلي

رامي
قمصاني

مدير
المشتريات

راشد هلابي
صهيب الفتني

الفريق
المالي
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اللجان التنظيمية
والتنفيذية

2026-2025
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اللجنة التنفيذية

ملاحظات الصفة في اللجنة الصفة الاسم #

مراقب انجازات الادارات رئيس اللجنة عضو مجلس الادارة 1 محمد سلمان الحزمي

الرقابة المالية نائب عضو مجلس الادارة 2 احمد خليدي

متابعة تنفيذ الخطط السنوية عضو عضو من خارج مجلس الادارة 3 ابراهيم عامر العلوي

تحسين وتطوير اعمال الادارات عضو عضو من خارج مجلس الادارة مازن عبدالله الريس  4

امين سر اللجنة : طارق محمد الجهني
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لجنة المكافآت

ملاحظات الصفة في اللجنة الصفة الاسم #

مراجعة ومطابقة الالتزام باللائحة وتحديثها رئيس اللجنة عضو مجلس الادارة 1 محمد سلمان الحزمي

متابعة صرف المكافات نائب عضو مجلس الادارة 2 احمد عبدالله البعداني

التأكد من تحقيق الانجاز واستحقاق المكافآت عضو عضو من خارج مجلس الادارة المهند احمد النعمان 3

امين سر اللجنة : قصي عزيز الشريف



لجنة الاستثمار

ملاحظات الصفة في اللجنة الصفة الاسم #

متابعة اعمال ادارة الاستثمار والايرادات رئيس اللجنة عضو مجلس الادارة نبيل حامد حسن 1

دراسة الجدوى للفرص المتاحة نائب عضو مجلس الادارة محمد احمد صابر 2

بحث الفرص الاستثمارية المتاحة عضو عضو مجلس الادارة محمد بكر قانديه 3

متابعة تطبيق اللوائح والانظمة عضو عضو من خارج مجلس الادارة تركي سعد الشبيلي 4

تحسين وتطوير اليات جذب الرعاة عضو عضو من خارج مجلس الادارة محمد عبدالحميد المهاجري

امين سر اللجنة : طارق محمد الجهني 25
2026-2025



لجنة المراجعة

ملاحظات الصفة في اللجنة التخصص الاسم #

متابعة اعمال ادارة المراجعة الداخلية رئيس اللجنة محاسبة / مالية مصعب فتني 1

متابعة القوائم المالية نائب محاسبة / مالية خليل مدخلي 2

متابعة وتطوير اللوائح والسياسات عضو قانون علي الشمراني 3

امين سر اللجنة : قصي عزيز الشريف

26
2026-2025
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العقوبات والجزاءات

2026-2025
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المكافآت

2026-2025
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مكافآت رفع الاثقال
بطولة المملكة للأندية 

للسيدات
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مكافآت رفع الاثقال
بطولة المملكة للأندية 

للسيدات
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مكافآت رفع الاثقال
بطولة المملكة

للأندية 
للسيدات
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مكافآت رفع الاثقال
بطولة المملكة للأندية 

للسيدات
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مكافآت رفع الاثقال
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مكافآت رفع الاثقال
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مكافآت التايكوندو
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مكافآت التايكوندو
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مكافآت بطولة الدمام 
مسابقة فردية

نهائي جوجيتسو
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مكافآت بطولة الدمام 
مسابقة فردية

نهائي جوجيتسو
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مكافآت بطولة المملكة
للأندية 

 فئة الشباب
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مكافآت بطولة المملكة
للأندية 

فئة الشباب
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مكافآت بطولة المملكة
للأندية 

فئة الشباب
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مكافآت بطولة المملكة
للأندية 

فئة الناشئين
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مكافآت بطولة المملكة
للأندية 

فئة الناشئين
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مكافآت بطولة المملكة
للأندية 

فئة الناشئين
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49

تحقيق مؤشرات الاداء

2026-2025



أولا : الاداء الرياضي 

التقييم النتيجة المحققة الهدف الاستراتيجي المؤشر

✅ محقق بنسبة %90
تقدم الفريق في جدول الدوري مقارنة

بالموسم السابق، واقترب من مراكز
التأهل للبطولات القارية

رفع تنافسية الفريق في البطولات المحلية تحسين ترتيب الفريق في الدوري السعودي للمحترفين

✅ محقق بلوغ الأدوار النهائية وتحقيق أداء متميز
أمام الفرق الكبرى الوصول إلى الأدوار المتقدمة الإنجاز في بطولة كأس الملك

✅ محقق بنسبة %80 تصعيد مجموعة من اللاعبين الشباب الذين
ا في المباريات الرسمية شاركوا فعليً تأهيل لاعبين من الأكاديمية للفريق الأول تطوير فرق الشباب والناشئين

️⚙ مستمر تطوير أسلوب اللعب وتنويع الخطط الفنية تحسين الأداء التكتيكي للفريق رفع كفاءة الجهاز الفني

50
2026-2025

مؤشرات الأداء الرئيسة )KPIs( – نادي جدة الرياضي ٢٠٢٥-٢٠٢٦



ثانيا : التطوير الاداري والمالي

التقييم النتيجة المحققة الهدف الاستراتيجي المؤشر

✅ محقق تطبيق سياسات مالية جديدة لضبط المصروفات وزيادة الإيرادات تعزيز الاستدامة المالية للنادي رفع كفاءة الإدارة المالية

✅ محقق بنسبة %88 توقيع عقود رعاية جديدة وشراكات استراتيجية تنمية الإيرادات التجارية زيادة الشراكات والرعايات

️⚙ قيد الإنجاز تنفيذ مشاريع تطوير في المرافق التدريبية تطوير المنشآت والخدمات تحسين البنية التحتية الرياضية

✅ محقق  تطوير أنظمة المتابعة والأداء الداخلي رفع الكفاءة التشغيلية تحسين العمليات الإدارية الداخلية
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مؤشرات الأداء الرئيسة )KPIs( – نادي جدة الرياضي ٢٠٢٥-٢٠٢٦



ثالثا : المسؤولية الاجتماعية والمشاركة المجتمعية

التقييم النتيجة المحققة الهدف الاستراتيجي المؤشر

✅ محقق تنفيذ برامج تعليمية ورياضية للأطفال والشباب تعزيز دور النادي في خدمة المجتمع تنفيذ مبادرات اجتماعية مؤثرة

✅ محقق  تنظيم فعاليات مجتمعية بمشاركة المتطوعين دعم المبادرات التطوعية تعزيز التطوع الرياضي

️⚙ قيد الإنجاز زيادة الحضور في الفعاليات بنسبة ملحوظة تقوية العلاقة بين النادي والجماهير رفع مستوى التفاعل الجماهيري في الفعاليات
المجتمعية

✅ محقق بنسبة %80 تطوير أنظمة المتابعة والأداء الداخلي رفع الكفاءة التشغيلية تحسين العمليات الإدارية الداخلية
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مؤشرات الأداء الرئيسة )KPIs( – نادي جدة الرياضي ٢٠٢٥-٢٠٢٦



رابعا : التفاعل الرقمي والتسويق

التقييم النتيجة المحققة الهدف الاستراتيجي المؤشر

✅ محقق نمو في عدد المتابعين بنسبة تفوق المواسم
السابقة توسيع قاعدة الجماهير الإلكترونية زيادة عدد المتابعين على المنصات الرقمية

✅ محقق  ارتفاع ملحوظ في معدلات المشاركة والتفاعل تعزيز التواصل مع الجمهور عبر
المنصات رفع معدل التفاعل الرقمي

️⚙ مستمر إطلاق حملات تسويقية مبتكرة استهدفت فئات
متعددة زيادة الوعي بالعلامة التجارية للنادي تطوير الحملات التسويقية الرقمية

✅ محقق جزئياً تطوير محتوى تفاعلي متنوع )صور، فيديوهات،
لقاءات(

تمكين الجماهير من متابعة أنشطة
النادي بسهولة تحسين تجربة المشجع الرقمية
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مؤشرات الأداء الرئيسة )KPIs( – نادي جدة الرياضي ٢٠٢٥-٢٠٢٦



خامسا : مؤشرات الاداء العامة )الكلية(

نسبة الانجاز النتيجة المحققة المؤشر العام

90% تقدم واضح في النتائج والمستوى الفني الأداء الرياضي

85% تحسين الكفاءة والإيرادات التطوير الإداري والمالي

90% تنفيذ مبادرات فاعلة وتوسيع الأثر المجتمعي المسؤولية الاجتماعية

90% زيادة التفاعل والجماهيرية الرقمية التفاعل الرقمي والتسويق

88.75% - إجمالي متوسط الأداء العام للنادي
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مؤشرات الأداء الرئيسة )KPIs( – نادي جدة الرياضي ٢٠٢٥-٢٠٢٦
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النشاط الرياضي

2026-2025
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الفريق الأول لكرة القدم:
شارك النادي في دوري الدرجة
الأولى للمحترفين )دوري يلو(،

 استطاع الصمود في هذا الدوري
للمرة التاسعة على التوالي

ة الرياضي يواصل حضوره المميز في دّ الفريق الأول لكرة القدم في نادي جَ
ساحة المنافسة.

 فقد شارك النادي في دوري الدرجة الأولى للمحترفين )دوري يلو(، وهو أحد
أقوى الدوريات المحلية.

م والدعم الفني المتواصل، استطاع الفريق  وبفضل العمل الإداري المنظّ
تحقيق الاستمرارية والتوازن بين الأداء والنتائج.

 ونجح النادي في الصمود للموسم التاسع على التوالي ضمن هذا الدوري، في
إنجاز يعكس الاستقرار والطموح.

 يمتلك الفريق مجموعة من اللاعبين ذوي الخبرة إلى جانب المواهب الشابة من
الفئات السنية بالنادي.

 كما يسعى الجهاز الفني إلى تعزيز التنافسية وتطوير أسلوب اللعب بما
يواكب تطورات كرة القدم الحديثة.

 ويظل هدف النادي الأسمى هو الارتقاء للممتاز وتحقيق حضور يليق بتاريخه
وجماهيره الوفية.



الدرجة الاولى تحت 15 - 16

هبوط تحت 18

دوري المناطق تحت 14 -13
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الفئات السنية :

ة الرياضي تحظى الفئات السنية باهتمام كبير كونها الأساس في بناء مستقبل النادي الكروي. دّ في نادي جَ
هم للمستقبل. عدّ برز المواهب الصاعدة وتُ  يشارك فريق تحت 15 سنة درجة أولى في منافسات قوية تُ

ا نتائج مشرفة للنادي.  أما فريق تحت 16 سنة درجة أولى فيواصل تقديم مستويات مميزة ضمن الدوري، محققً
ا هذا العام، أدى إلى الهبوط رغم الجهود المبذولة من اللاعبين والجهاز ا صعبً  بينما واجه فريق تحت 18 سنة موسمً

الفني.
ر بجيل قوي. ا يبشّ ا واعدً م أداءً تنافسيً  ويشارك فريق تحت 14 سنة في دوري المناطق حيث يقدّ

 وكذلك يشارك فريق تحت 13 سنة في دوري المناطق ضمن خطة النادي لصقل المهارات منذ المراحل المبكرة.
دّ الرياضي وتؤكد التزامه بتطوير ناشئيه على المدى الطويل.  هذه الفئات مجتمعة تمثل قاعدة صلبة لمستقبل نادي جَ
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الالعاب المختلفة

ا أكد من خلاله النادي حضوره القوي وتفوقه في مختلف ا استثنائيً دّ الرياضي موسمً شهدت الألعاب المختلفة في نادي جَ
البطولات.

 ففي بطولة المملكة الأولى للمصارعة الحرة تحت 10 سنوات، أثبت نجوم النادي الصغار جدارتهم بتحقيق ثلاث ميداليات
برونزية وسط منافسة قوية من أندية المملكة.

 وفي بطولة المملكة للمصارعة الحرة للشباب تحت 20 سنة، واصل أبطال النادي التألق، حيث حققوا 3 ميداليات فضية و4
ميداليات برونزية، ليضعوا بصمتهم في ساحة المصارعة السعودية. 

هذا الإنجاز يعكس قوة إعداد اللاعبين، وجهود الأجهزة الفنية والإدارية التي تعمل بخطط مدروسة لصناعة جيل بطولي واعد.
ج الفريق مجهوداته بالحصول على المركز الثالث على مستوى المملكة في المصارعة، وهو إنجاز يضاف إلى سجل  كما توّ

النادي الذهبي.

رق السباحة النسائية في بطولة أندية الغربية والجنوبية والهيئات، حيث حقق النادي وفي جانب آخر من التميز، شاركت فِ
المركز السادس في الترتيب العام، في إنجاز مشرف يعكس تطور رياضة السيدات بالنادي.

وتألقت اللاعبة لمى تامر عمران )13–14 سنة( بحصدها ذهبية 100م حرة، وفضية 50م صدر، وبرونزية 200م صدر، مؤكدةً
مكانتها كأحد أبرز المواهب الواعدة.

ا لمسيرة السباحة بالنادي. ا جديدً  كما أبدعت بيرلا محمد يحي )11–12 سنة( بتحقيق برونزية 50م ظهر، لتضيف إنجازً
دّ في مختلف الألعاب يعكس رؤية واضحة واستراتيجية طموحة تهدف إلى بناء أبطال في كل إن ما حققته فرق نادي جَ

الميادين.
دّ لا يشارك فقط… بل يصنع المجد خطوة بخطوة، ماضٍ بثبات نحو القمة في كل لعبة، وكل إنجاز يحمل شعار النادي بكل  نادي جَ

فخر.
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تألق لاعبو ⁧‫#جدة‬⁩ بحصد ميدالية فضية وثلاث برونزيات في بطولة
المملكة الأولى للمصارعة الحرة تحت 10 سنوات! ✨

‏�� سلمان حكمي – 26 كجم )حرة(
‏�� سيف السلمي – 53 كجم )حرة(

‏�� كنان كيال – 29 كجم )حرة(
‏�� أحمد حكمي – 26 كجم )رومانية(

بطولة المملكة للمصارعة الحرة للشباب تحت 20 سنة! ️♂‍�🯻🁏�

‏* �� 3 ميداليات فضية
‏* �� 4 ميداليات برونزية

‏كما حصل الفريق على المركز الثالث

الالعاب المختلفة
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حقق نادي ⁧‫#جدة‬⁩ المركز السادس في بطولة السباحة للسيدات لأندية الغربية والجنوبية والهيئات ️♀‍��✨

‏وحصدت لمى تامر عمران )13-14س(
‏�� ذهبية 100م حرة،
‏�� فضية 50م صدر،

‏�� برونزية 200م صدر

‏كما نالت بيرلا محمد يحي )11-12س(
‏�� برونزية 50م ظهر 
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المشاركة في البطولات
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الالعاب المسجلة بالنادي
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الالعاب المسجلة بالنادي
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين



73
2026-2025

قائمة بأسماء الرياضيين



74
2026-2025

قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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قائمة بأسماء الرياضيين
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اكاديمية النادي

2026-2025
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ا لجملة من الصعوبات والتحديات، ن النادي خلال موسم 2025م من إنشاء أكاديمية رياضية، وذلك نظرً لم يتمكّ
من أبرزها عدم امتلاك النادي لمنشأة رياضية خاصة به.

 ويودّ النادي التأكيد على رغبته الجادة في إنشاء أكاديمية رياضية متكاملة خلال الموسم القادم

من خلال الاعلان في منصات التواصل الاجتماعي عن إطلاق فرص شراكة مميزة مع الفرق والأكاديميات
الرياضية في جميع الفئات العمرية، وذلك في إطار جهوده لتوسيع قاعدة المواهب ودعم الأنشطة الرياضية

المتنوعة.
 ويدعو النادي جميع الجهات والأكاديميات المهتمة إلى الانضمام والمشاركة في برامج تطوير اللاعبين

والمبادرات الرياضية المستقبلية.

 ويؤكد النادي في هذا السياق رغبته الجادة في إنشاء أكاديمية رياضية متكاملة خلال الموسم القادم، بما
يسهم في تأهيل المواهب الشابة وتطوير الفئات السنية وفق أفضل الممارسات الفنية والإدارية وبما

يتماشى مع توجهات وزارة الرياضة.  
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عد التسويق عبر منصات التواصل الاجتماعي ركيزة أساسية في إبراز هوية نادي جدة وتعزيز حضوره الجماهيري. يُ
 فمن خلال النشر المنتظم عن مباريات الفريق وأخباره، يتم جذب المشجعين وزيادة التفاعل والدعم المعنوي للنادي.
 كما تسهم هذه المنصات في رفع الوعي بالعلامة التجارية للنادي وجذب الرعاة والمستثمرين المهتمين بالرياضة.
ز الحضور للمباريات والمشاركة في فعاليات النادي. حفّ  ويتيح التواصل المباشر مع الجماهير بناء علاقة مستدامة تُ
ا في المشهد الرياضي السعودي. ا من جمهوره وأكثر تأثيرً  إنها أداة حديثة وفعالة تجعل من نادي جدة أكثر قربً

التسويق عبر منصات التواصل الاجتماعي
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الة لتعزيز انتشار نادي جدة الرياضي وجذب جماهير جديدة. عد التسويق عبر حسابات المؤثرين وسيلة فعّ يُ
 فالمؤثرون يمتلكون قاعدة جماهيرية واسعة تسهم في زيادة الوعي بالمباريات والفعاليات التي يقيمها النادي.

 كما يضيف أسلوبهم الشخصي والمصداقية في الطرح عنصر جذب قوي للجماهير والمتابعين.
 يساعد هذا النوع من التسويق في رفع نسب الحضور الجماهيري وتحفيز التفاعل عبر المنصات المختلفة.

ا من استراتيجية النادي للوصول إلى أكبر شريحة من محبي الرياضة. ا مهمً  وبذلك، يصبح التعاون مع المؤثرين جزءً

التسويق عبر حسابات المؤثرين
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التسويق للمباريات عبر
نشر تذاكر المباريات

التسويق للمباريات عبر
النشر عن الفعاليات
المصاحبة للمباريات

عد نشر تذاكر المباريات أحد أهم أساليب التسويق يُ
الحديثة التي يعتمد عليها نادي جدة الرياضي لجذب

الجماهير.
سهم  فالإعلان المبكر عن التذاكر عبر المنصات الرقمية يُ
في رفع الإقبال والحضور الجماهيري في المدرجات.
 كما يتيح للجماهير فرصة التخطيط المسبق لحضور
المباريات ودعم الفريق في أجواء تنافسية حماسية.
 وتسهم عملية النشر في تعزيز المبيعات الإلكترونية
وتسهيل الوصول للتذاكر بطرق مريحة وسريعة.

ال وخدمة  إنها خطوة ذكية تجمع بين التسويق الفعّ
الجمهور، وتؤكد احترافية النادي في إدارة مبارياته.

عد نشر تذاكر المباريات أحد أهم أساليب التسويق يُ
الحديثة التي يعتمد عليها نادي جدة الرياضي لجذب

الجماهير.
سهم  فالإعلان المبكر عن التذاكر عبر المنصات الرقمية يُ
في رفع الإقبال والحضور الجماهيري في المدرجات.
 كما يتيح للجماهير فرصة التخطيط المسبق لحضور
المباريات ودعم الفريق في أجواء تنافسية حماسية.
 وتسهم عملية النشر في تعزيز المبيعات الإلكترونية
وتسهيل الوصول للتذاكر بطرق مريحة وسريعة.

ال وخدمة  إنها خطوة ذكية تجمع بين التسويق الفعّ
الجمهور، وتؤكد احترافية النادي في إدارة مبارياته.

عد الموقع الإلكتروني والتطبيق الرسمي لنادي جدة الرياضي يُ
من أهم أدوات التسويق الحديثة للمباريات والفعاليات.

 فمن خلالهما يمكن للجماهير معرفة مواعيد المباريات وشراء
التذاكر مباشرة بكل سهولة وأمان.

ا يشمل الأخبار، النتائج، ر الموقع والتطبيق محتوى محدثً  كما يوفّ
والإحصائيات مما يعزز تفاعل الجمهور وولاءه للنادي.

سهم التصميم الجذاب وسهولة الاستخدام في رفع معدلات  ويُ
الزيارة والتفاعل الرقمي مع النادي.

 إن الاعتماد على المنصات الرقمية الرسمية يعكس احترافية نادي
جدة وتوجهه نحو التحول الرقمي في التسويق الرياضي.

التسويق للمباريات عبر
الموقع الالكتروني

والتطبيق
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التسويق للمباريات عبر الاعلانات في الشوارع
والطرق العامة

عد التسويق للمباريات عبر الإعلانات في الشوارع والطرق العامة يُ
من أقوى وسائل الجذب الجماهيري لنادي جدة الرياضي.

 فالإعلانات الخارجية تمتاز بقدرتها على الوصول إلى جمهور
ع من سكان المدينة والزوار. واسع ومتنوّ

سهم اللوحات الإعلانية الكبيرة في تعزيز هوية النادي البصرية  تُ
وإبراز شعاره وألوانه بشكل لافت ومؤثر.

الة لبناء حماس جماهيري قبل المباريات عد وسيلة فعّ  كما تُ
المهمة وتشجيع الحضور إلى المدرجات.

ظهر قوة  تعكس هذه الإعلانات صورة احترافية للنادي وتُ
تنظيمه وتخطيطه التسويقي المتطور.

ستخدم المواقع الحيوية مثل الميادين الكبرى ا ما تُ  وغالبً
والطرق السريعة لزيادة نسبة المشاهدة والتأثير.

 يساعد هذا النوع من التسويق في ترسيخ اسم نادي جدة في
الوعي العام كعلامة رياضية بارزة في المنطقة.

 كما يمكن دمجه مع حملات رقمية عبر الإنترنت لتحقيق تكامل
تسويقي شامل يضاعف النتائج.

ا  وجود صور اللاعبين وعبارات تحفيزية في الإعلانات يخلق رابطً
ا بين الجماهير والفريق. عاطفيً

ا في استراتيجية ا محوريً عد الإعلانات الخارجية جزءً  وبذلك، تُ
النادي لبناء حضور جماهيري قوي ومستدام.
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الة التي عد التسويق عبر البريد الإلكتروني من الأدوات الفعّ يُ
يستخدمها نادي جدة الرياضي للترويج لمبارياته وفعالياته.

 فمن خلال الإيميلات يمكن الوصول مباشرة إلى جماهير النادي
والمشتركين في النشرة البريدية بطرق شخصية ومباشرة.

ستخدم الرسائل الإلكترونية لإرسال مواعيد المباريات، روابط شراء  تُ
التذاكر، والعروض الخاصة بالمشجعين.

 كما تتيح هذه الوسيلة تعزيز التواصل المستمر مع الجمهور
وإشعاره بالانتماء إلى النادي.

ا ا كبيرً ا تسويقيً  إنها طريقة احترافية منخفضة التكلفة، تحقق أثرً
وتسهم في رفع نسب الحضور والتفاعل مع النادي.

التسويق للمباريات عبر الايميلات
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2026-2025



102
2026-2025

خطة المسؤولية الاجتماعية
للربع الاول الموسم الرياضي

2025/2026
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الاهداف
المستقبلية

2026-2025
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الأهداف
الرياضية

الأهداف
المالية

 الأهداف
الإدارية

رفع الإيرادات بنسبة 30٪ خلال 3 سنوات من
خلال تنويع مصادر الدخل.

تعزيز كفاءة الإنفاق وترشيد المصروفات.
تطوير المتجر الإلكتروني الخاص بالنادي.
الاستثمار في منشآت النادي ومرافقه.

تحقيق التوازن المالي بما يضمن
الاستدامة.

بناء علاقات استراتيجية مع القطاعين العام
والخاص.

التركيز على التسويق والرعاية لجذب
شركاء جدد.

الصعود إلى دوري أعلى خلال الموسمين
القادمين بدعم الفريق الأول بالعناصر

المؤهلة.
تأسيس قاعدة رياضية متينة للفئات السنية

من خلال استقطاب الكفاءات والطاقات
الأكاديمية.

بناء هوية جديدة للفريق تعتمد على الانضباط
والروح القتالية.

إعداد منظومة فنية متكاملة تشمل الأجهزة
الفنية والطبية والإدارية.

إقامة شراكات مع أندية محلية ودولية لتبادل
الخبرات.

تعزيز الكفاءات الوطنية في مجالات التطوير
والتدريب.

ل الرقمي الكامل في جميع خدمات التحوّ
النادي )الإدارة، التسجيل، العضويات،

التواصل(.
تطوير البيئة التنظيمية الداخلية لرفع جودة

العمل الإداري والكفاءة.
بناء شراكات فاعلة مع الإدارات الحكومية

والجهات ذات العلاقة.
استقطاب الكفاءات المؤهلة وتطوير

مهارات العاملين.
إعداد دليل شامل للحوكمة واللوائح

التنظيمية.
رفع مستوى الامتثال الإداري والمالي بما

يتوافق مع معايير وزارة الرياضة.
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التواجد على
وسائل
التواصل

الاجتماعي

2026-2025
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منصات التواصل الاجتماعي المفعلة لنادي جدة الرياضي في منصة رياضي مما يتيح عرض أحدث الأخبار والمحتوى المرئي والمكتوب مباشرة
ضمن بيئة منصة الرياضة الوطنية.



منصة x للموسم السابق

معدل التفاعل الاسبوعي  نسبة التفاعل الكلي  متوسط التفاعل مشاهدات ابرز التغريدات عدد المنشورات خلال
الموسم

215 تفاعل
في ازدياد طفيف
بنسبة 2.21% خلال

الموسم
يتراوح بين 10 - 40 تفاعل

لكل منشور
تتراوح بين 2.7k الى

3k مشاهدة 
غير محدد بدقة  ولكن
نشاط اسبوعي مستمر

منصة x للموسم الحالي

معدل التفاعل الاسبوعي  نسبة التفاعل الكلي  متوسط التفاعل مشاهدات ابرز التغريدات عدد المنشورات خلال
الموسم

109
2026-2025

: منصات التواصل الاجتماعي للموسم الحالي ومقارنتها بالموسم السابق  �� أولاً
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ملخص الأنشطة التسويقية منصات التواصل الاجتماعي– نادي جدة الرياضي )موسم 2025 – 2026(
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ملخص الأنشطة التسويقية منصات التواصل الاجتماعي– نادي جدة الرياضي )موسم 2025 – 2026(



منصة الانستغرام للموسم السابق

اجمالي المشاهدات المقدرة اجمالي التفاعلات )Reels( عدد الريلز عدد مقاطع الفيديو
المنشورة عدد المنشورات

7.2 الف مشاهدة
1434 تفاعلا
من المتابعين 974 تفاعلا

من غير المتابعين 460 تفاعلا
23 تقريبا )ضمن الفيديوهات ( فيديو 23 118 منشورا

منصة الانستغرام للموسم الحالي

اجمالي المشاهدات المقدرة اجمالي التفاعلات )Reels( عدد الريلز عدد مقاطع الفيديو
المنشورة عدد المنشورات
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: منصات التواصل الاجتماعي للموسم الحالي ومقارنتها بالموسم السابق  �� أولاً



113
2026-2025


